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Antrag auf Ubertragung der Versicherungsnehmereigenschaft

fur eine fondsgebundene Rentenversicherung als Direktversicherung im Rahmen des § 3 Nr. 63
Einkommensteuergesetzes (EStG) als Beitragszusage mit Mindestleistung

Versicherungsnummer Vermittler-Nr. Anmelderegisternummer Vorgangsnummer

Neu Anderung

D Zur Ablage

Arbeitgeber bis zum Firmenaustritt:

Arbeitnehmer / versicherte Person:

Aktuelle Anschrift Arbeitnehmer:

Austritt aus der Firma / Anderungsdatum: . .

Die Beitrdge sind / werden bezahlt bis: . .

1. Wir iibertragen der versicherten Person die Versicherung zum Firmenaustritt.

Datum Stempel, Anschrift und Unterschrift der abgebenden Firma

ich iibernehme die Versicherung als Versicherungsnehmer. Ich méchte:

die Versicherung mit unveréandertem Beitrag weiterfiihren.
Werden die Beitrage im Lastschriftverfahren gezahlt, fiige ich das SEPA-Lastschriftmandat bei.

zum nachstméglichen Termin keine Beitrdge mehr zahlen.

OO Ov

die Versicherung ab auf meinen Arbeitgeber nach den Bedingungen der Ziffer 3 {iber-
tragen.
Datum Unterschrift des Arbeitnehmers

3. Wiriibernehmen die Versicherung als Versicherungsnehmer und Beitragszahler.

Ubernehmender Arbeitgeber:

Anschrift des Arbeitgebers:

Ubertragungsstichtag:

Die Beitrage werden steuerfrei nach § 3 Nr. 63 EStG gezahlt. Wir informieren die Provinzial Lebensversiche-
rung Aktiengesellschaft (Provinzial) wenn wir davon abweichen. Fiir die Versicherung gelten:

« die bei Vertragsabschluss maRgebenden Allgemeinen Bedingungen fiir eine fondsgebundene
Rentenversicherung mit Garantiekapital als Direktversicherung im Rahmen des 8 3 Nr. 63 EStG,
» die vereinbarten Besonderen Bedingungen und Bestimmungen
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« die Bestimmungen des Betriebsrentengesetzes (BetrAVG)
s sowie eventuell ergdnzende Regelungen

Eine Inanspruchnahme der steuerlichen Forderung im Rahmen des § 10a in Verbindung mit Abschnitt XI
EStG (Zulagen bzw. Sonderausgabenabzug der Beitrdge) ist im Rahmen dieses Vertrages nicht moglich.

Leistungen aus der betrieblichen Altersversorgung und damit auch aus einer Direktversicherung unter-
liegen generell der Beitragspflicht in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung.
L] Entgeltumwandlung inklusive Arbeitgeberpflichtzuschuss und ggf. zusatzlicher Arbeitgeberleistung

EUR (einschlieRlich eventuelier umgewidmeter vermogenswirksamer Leistungen)
In dem Betrag sind

L1 der Arbeitgeberpflichtzuschuss von 15 %, jedoch maximal in H6he der beim Arbeitgeber eingesparten
Sozialabgaben (entsprechend § 1a Abs. 1a BetrAVG)

[ ein zusatzlicher Arbeitgeberbeitrag von EUR
L] ein zusatzlicher Arbeitgeberbeitrag von % des Umwandlungsbetrages
enthalten.

Der Arbeitgeber behalt sich vor, den zusatzlichen Arbeitgeberbeitrag anzupassen, wenn der Entgeltum-
wandlungsbetrag gesdndert wird. Der vom Arbeitgeber finanzierte Beitrag wird auf den Arbeitgeberpflicht-
zuschuss nach § 1a Abs. 1a BetrAVG bzw. eine tarifvertragliche Regelung angerechnet. Nicht als feste in
EUR vereinbarte Arbeitgeberbeitrdge erhdhen sich im Rahmen einer vereinbarten Dynamik im gleichen
Umfang wie der Beitrag zur Direktversicherung.

Die Zahlung erfolgt solange Beitrage umgewandelt werden.
Die Zahlungsperiode und der Beginn entsprechen den Regelungen zur Entgeltumwandlung.
[_] ausschlieRlich arbeitgeberfinanziert

EUR

Zahlungsperiode: D monatlich D vierteljdhrlich [] halbjahrlich D jahrlich

Bezugsrecht:

Fiir den aus Entgeltumwandlung, Arbeitgeberpflichtzuschuss (§ 1a Abs. 1a BetrAVG) und zusitzlicher
Arbeitgeberleistung finanzierten Beitrag sowie fiir Teile der Versicherungsleistung, die vor dieser Zusage
auf Leistungen der betrieblichen Altersversorgung finanziert wurden, ist die versicherte Person aus der auf
ihr Leben genommenen Versicherung sowohl fiir den Todes- als auch fiir den Erlebensfall ab Beginn unwi-
derruflich bezugsberechtigt. Die Abtretung von Forderungen, Anspriichen und sonstigen Rechten aus der
Direktversicherung sowie deren Verpfandung oder Beleihung ist ausgeschlossen.

Fiir den ausschlieBlich vom Arbeitgeber finanzierten Beitrag ist die versicherte Person aus der auf ihr
Leben genommenen Versicherung sowohl fir den Todes- als auch fir den Erlebensfall

a) [ unwiderrufiich bezugsberechtigt;

b) [] nach Erreichen der Unverfallbarkeitsfristen des BetrAVG in der jeweils giiltigen Fassung unwiderruf-
lich bezugsberechtigt.

Ist keine Regelung getroffen, gilt die Ausfiihrung unter b). Die Abtretung, Verpfandung oder Beleihung des
unwiderruflichen Bezugsrechtes durch den Arbeitnehmer ist ausgeschlossen.

Fiir die Leistungen im Todesfall sind in nachfolgender Rangfolge widerruflich begiinstigt:

a) der mit der versicherten Person bei Tod in giltiger Ehe lebende Ehegatte beziehungsweise
der mit der versicherten Person bei Tod nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz in giiltiger Lebenspart-
nerschaft lebende Lebenspartner;
b) die ehelichen und diesen gesetzlich gleichgestellten Kinder der versicherten Person, die
— das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
— in der Schul- oder Berufsausbildung stehen und das 25. Lebensjahr noch nicht voilendet haben
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oder
— wegen korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung auBerstande sind, sich selbst zu unterhal-
ten und diese Behinderung vor Vollendung des 25. Lebensjahres eingetreten ist;
¢) der namentlich mit Anschrift und Geburtsdatum benannte, mit der versicherten Person bei Tod in ehe-
ghnlicher Gemeinschaft lebende nichteheliche Lebensgefahrte.

Néhere Angaben zu einem Lebensgefshrten, mit dem die versicherte Person in einer auf Dauer angelegten
hduslichen Gemeinschaft lebt:

(Name, Vorname, Anschrift, Geburtsdatum)

d) Sind zum Zeitpunkt des Todes keine der oben genannten Personen vorhanden, wird das Sterbegeld an
die Erben gezahlt.

Die versicherte Person kann die Rangfolge dandern, Punkte streichen und eine andere Beglinstigung fiir das
Sterbegeld festlegen.

Vorzeitiges Ausscheiden:

Stehen dem Arbeitnehmer zum Firmenaustritt Anspriiche aus der Versicherung zu, geht die Versicherungs-
nehmereigenschaft zum 1. des folgenden Monats auf ihn {iber. Dies gilt auch, wenn der Arbeitgeber ihm die
Versicherung Uiberldsst.

Der Arbeitnehmer kann die Versicherung:

* mit eigenen Beitragen,
* beitragsfrei fortfiihren oder
 auf seinen neuen Arbeitgeber Ubertragen.

Die Anspriiche des ausgeschiedenen Arbeitnehmers beschrinken sich dann auf das dem Arbeitnehmer
planmé&Rig zuzurechnende Versorgungskapital auf der Grundiage der bis zu seinem Ausscheiden geleiste-
ten Beitrdge und der bis zum Eintritt des Versicherungsfalls hieraus erzielten Ertrage, mindestens die
Summe der bis zum Ausscheiden gezahiten Beitrdge, soweit diese nicht rechnungsmiBig fiir einen biomet-
rischen Risikoausgleich verbraucht wurden. Fiir den ausgeschiedenen Arbeitnehmer gelten die Verfiigungs-
beschrankungen nach § 2 Abs. 2 Satz 4 bis 6 BetrAVG. Die erworbenen Anspriiche kénnen weder abgetre-
ten, beliehen oder vorzeitig ausgezahlt werden.

Lastschriftverfahren:

D Wir mochten kiinftig den Beitrag im Lastschriftverfahren zahlen. Das SEPA-Lastschriftmandat ist bei-
gefligt.

Datum Stempel, Anschrift und Unterschrift des iibernehmenden Arbeitgebers

Datum Unterschrift des Arbeitnehmers



